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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР N 
Г. Юрьев-Польский





дата

1.Комитет по культуре администрации муниципального образования Юрьев-Польский район ,именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице председателя Комитета по культуре  администрации муниципального образования Юрьев-Польский район Сергеевой Елены Валентиновны  с одной стороны и гражданин РФ ​​​​​​​​​​​_______ именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее «Договор») о нижеследующем:

2. Работник _________
(Ф.И.О. полностью)

принимается на работу в качестве муниципального служащего:

главного специалиста
(наименование должности, специальности)

в структурное подразделение: Комитет по культуре
3. Договор является договором по основному месту работы
(договором по основной работе или договором по совместительству)

4. Настоящий Договор заключен на ___________ 
5. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания. 

Дата начала работы: ____________________
6. Условие о наличии испытания при приеме на работу: ______________
(без испытания или с испытанием)

7. Права и обязанности Работника. 

7.1. Работник имеет право на:


а) заключение, изменение и расторжение трудового договора;


б) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;


в) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;


г) посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности;


д) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;


е) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы;


ж) продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;


з) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений; 


и) получение дополнительного профессионального образования за счет средств соответствующего бюджета; 


к) пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;
л) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;


м) объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;


н) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в вышестоящие инстанции;


о) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


п) рабочее время, соответствующее условиям, предусмотренным  государственными стандартами организации и безопасности труда;


р) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


с) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 


т) полную достоверную информацию об условиях труда и  требованиях охраны труда на рабочем месте;


у) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;


ф) участие в управлении организацией;


х) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;


ц) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


ч) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;


ш) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсацию морального вреда;


щ) обязательное социальное страховании.

7.2. Работник обязан:


а) обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской области, федеральных и областных законов, Устава муниципального образования Юрьев-Польский район, постановлений и распоряжений главы администрации  Юрьев-Польского района, приказов председателя комитета по культуре;


б) добросовестно исполнять должностные обязанности;


в) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;


г) исполнять постановления и распоряжения главы Юрьев-Польского района и поручения непосредственных руководителей;


д) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством; 


е) соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;


ж) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей; 


з) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан; 


и) соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной должности; 


к) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 


л) бережно относиться к имуществу администрации Юрьев-Польского района и других Работников; 


м) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 


н) проявлять заботу о защите муниципальных интересов; 


о) подчиняться регламенту работы администрации Юрьев-Польского района;


п) соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Юрьев-Польский район;


р) знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями законодательства, нормативными документами по противодействию терроризму, экстремистской деятельности, ФЗ от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Постановление Правительства РФ от 06.06.2007 года № 352 «О мерах по реализации ФЗ «О противодействии терроризму», ФЗ от 25.07.2002 года (в редакции от 29.04.2008 года) № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;


с) контролировать и содержать в порядке рабочее помещение, запорные устройства, средства индивидуальной защиты, приборы химической радиационной разведки;


т) выполнять требования Положений документов по обеспечению безопасности в администрации МО Юрьев-Польский район по предупреждению и недопущению терактов;


у)
информировать руководителей администрации о предпосылках, создающих угрозу жизни, здоровью сотрудников администрации;


ф) не разглашать конфиденциальную информацию Работодателя, а также сторонних организаций, переданную в ходе трудовой деятельности (персональные данные физических лиц, другие сведения ограниченного доступа), которые будут доверены или станут известны в период действия настоящего трудового договора;


х) в случае попытки посторонних лиц получить сведения ограниченного доступа немедленно сообщать об этом своему непосредственному руководителю и в подразделение, осуществляющее функции по организации и обеспечению защиты информации (персональных данных);


ц) не использовать знание сведений ограниченного доступа для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Работодателю;


ч) при прекращении действия данного трудового договора все носители конфиденциальной информации (документы, машинные носители, черновики, распечатки на принтерах и пр.), которые находились в распоряжении в связи с выполнением должностных обязанностей, передать своему непосредственному руководителю;


ш) об утрате или недостаче носителей конфиденциальной информации, пропусков, ключей от сейфов (хранилищ) и других фактах, которые могут привести к разглашению конфиденциальной информации, а также о причинах и условиях возможной утечки конфиденциальной информации немедленно сообщать в подразделение, осуществляющее функции по организации и обеспечению защиты информации (персональных данных);


щ) использовать переданные Работодателем и установленные на рабочем месте технические средства обработки и передачи информации исключительно для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;


ы) работник разрешает Работодателю производить контроль использования технических средств обработки конфиденциальной информации, средств защиты информации и порядка передачи информации в соответствии с организационно-распорядительными документами по защите информации, утвержденными Работодателем, и с которыми он ознакомлен(а);


э) работнику известно, что разглашение конфиденциальной информации, ставшей ему известной в период действия настоящего трудового договора, может повлечь дисциплинарную, материальную, административную, гражданско-правовую, уголовную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Обязательства гражданина перед государством по соблюдению требований  законодательства Российской Федерации о государственной тайне.


Я поставлен (а) в известность, что оформляясь на должность ______________ в комитет по культуре администрации муниципального образования Юрьев-Польский район по роду своей деятельности и обязанностям буду допущен(а) к государственной тайне, добровольно принимаю на себя обязательства, связанные с допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной тайне.


В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными правовыми актами о государственной тайне, с которыми меня ознакомили, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению доверенных мне сведений, составляющих государственную тайну, даю согласие на частичные, временные ограничения моих прав, которые могут касаться:

- права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

- права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

Принимаю на себя обязательства:

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

- в случае принятия решения о временном ограничении моего права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в режимно-секретное подразделение администрации муниципального образования Юрьев-Польский район до истечения установленного срока ограничения моих прав;

- в полном объеме и своевременно информировать организационный отдел администрации муниципального образования Юрьев-Польский район об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа мне в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О государственной тайне”;

- представлять в установленном порядке в организационный отдел администрации муниципального образования Юрьев-Польский район документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

- в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об этом в режимно-секретное подразделение администрации МО Юрьев-Польский район или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.


Я предупрежден(а) о том, что в случае даже однократного нарушения мною принятых на себя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа мне в допуске к государственной тайне, мой допуск к государственной тайне может быть прекращен и я буду отстранен(а) от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор (контракт) со мной может быть расторгнут.


Мне известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне я не освобождаюсь от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Обязуюсь добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять доверенные мне сведения, составляющие государственную тайну.


Я предупрежден(а), что за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Права и обязанности Работодателя.

8.1. Работодатель имеет право:


а) заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником;


б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


в) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


г) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;


д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности;


е) требовать от Работника исполнения действующего федерального и  областного законодательства, исполнения его должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;


ж) создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

8.2. Работодатель обязан:


а) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


б) предоставлять Работнику работу по должности, предусмотренной настоящим договором;


в) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;


г) предоставить Работнику оборудованное рабочее место, средство связи, технические и иные средства, информацию и аналитические материалы, необходимые для качественного выполнения возлагаемых на Работника обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;


д) обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;


е) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату и другие выплаты;


ж) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;


з) предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


и) своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


к) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


л) создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией;


м) обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


н) осуществлять обязательное социальное страхование Работника;


о) возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред;


п) исполнять требования законодательства РФ о труде и муниципальной службе;


р) Работодатель предоставляет Работнику необходимые условия для выполнения требований по охране конфиденциальности информации, к которой допускается Работник – хранилища для документов, средства защиты информации;


с) Работодатель обязуется до начала выполнения должностных обязанностей Работником довести до его сведения соответствующие положения организационно-распорядительных документов по защите информации, разглашение которой может нанести ущерб интересам Работодателя и нарушить данный трудовой договор.

9. Режим труда и отдыха сорокачасовая рабочая неделя, рабочий день с 8-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00, выходные дни – суббота и воскресенье
10. Условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада Работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты):

должностной оклад в размере __________ рублей в месяц, ежемесячное денежное поощрение, кратно к должностному окладу ________; персональная ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере ______% должностного оклада. 
11. Заработанная плата выплачивается Работнику не реже чем через каждые полмесяца в следующие сроки: за первую половину месяца – _____ числа, за вторую половину – ____ числа.

12. Работнику предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

13. Работник подлежит всем видам и условиям государственного социального страхования на период действия Договора.

14. Прекращение или расторжение настоящего Договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным ТК РФ, а также законодательством о муниципальной службе.

15. Одним из оснований привлечения муниципальных служащих и дисциплинарной ответственности является нарушение муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Юрьев-Польский район.

- с Правилами внутреннего трудового распорядка _________________












(подпись, дата) 
- с Положением о защите персональных данных ________________________











(подпись, дата)
- с должностной инструкцией _____________________________________








(подпись, дата)
- с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих   администрации муниципального образования Юрьев-Польский район 
________________________________________



(подпись, дата)
- проинформирован об ответственности за нарушение требований по обеспечению безопасности ПДн в момент заключения трудового договора с администрацией муниципального образования Юрьев-Польский район заведующим организационным отделом управления делами ____________________________.



(подпись, дата)
17. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах:
один экземпляр находится у Работника: _______________, другой экземпляр хранится у Работодателя.
18. Адреса и подписи сторон:
	Работодатель
	Работник

	601800, Владимирская область, г. Юрьев-Польский, 
ул. 1 Мая д.72
___________     Е.В.Сергеева
    (подпись)
М.П.
	___________________________
(Ф.И.О. Полностью) 
ИНН 332502240864
паспортные данные ______________
когда выдан ____________
кем выдан ______________
зарегистрирован по адресу: _________________________
___________  __________________     (подпись)              (расшифровка подписи)
дата: 



